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 AIA H&S JUNIOR

สัญญาเพิ่มเติม เอไอเอ เอช แอนด เอส จูเนียร

สัญญาเพิ่มเติม เอไอเอ เอช แอนด เอส จูเนียร 

ขึ้นอยูกับกฎเกณฑการพิจารณาของบริษัทฯ 



PROTECTION   AIA H&S JUNIOR

คำเตือน ผูขอเอาประกันภัยควรศึกษาและทำความเขาใจในเอกสารเสนอขาย เมื่อไดรับกรมธรรมแลว
 โปรดศึกษารายละเอียดขอกำหนดและเงื่อนไขในกรมธรรม

* วงเงินเหมาจาย หมายถึง ชดเชยคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยในของโรงพยาบาลตามจำนวนเงินที่จายจริง
 ทั้งนี้ไมเกินผลประโยชนสูงสุดที่กำหนดไวในหนาตารางผลประโยชนของสัญญาเพิ่มเติม

** การผาตัดสำหรับผูปวยใน หมายถึง การผาตัดท่ีมีการวางยาสลบแบบท่ัวไป (General Anesthesia) หรือการฉีดยาชา
 เขาไขสันหลัง (Spinal Anesthesia) โดยวิสัญญีแพทย และจำเปนตองเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยในของโรงพยาบาล

เอไอเอขอเสนอ สัญญาเพิ่มเติม AIA H&S Junior ที่จะบรรเทาภาระคารักษาพยาบาล
และรายไดที่หายไป เพื่อใหคุณมีเวลาดูแลลูกนอยไดอยางเต็มที่     

ยามที่ลูกยังเล็ก สิ่งที่คุณกังวล

มากที่สุดอยางหนึ่งคือ การเจ็บปวย

และอุบัติเหตุ และไมวาใครก็ไมสามารถ

เนรมิตโลกของลูกนอยใหปลอดภัย

ไดอยางสมบูรณแบบ

AIA H&S JUNIOR

• ประกันสุขภาพแผนแรกของประเทศไทย

 ที่ใหความคุมครองเพิ่มขึ้นทุกปจนถึง 300%
• จายคารักษาพยาบาลตามจริง

• เพิ่มวงเงินเหมาจาย*เปน 3 เทา กรณีรักษาโรคไขรูหมาติก

 ที่ทำใหหัวใจผิดปกติ, โรคคาวาซากิที่ทำใหเกิดโรคแทรกซอนของหัวใจ,

 โรคเบาหวาน และโรคน้ำไขสันหลังในสมองมาก ซึ่งเกิดภายหลัง

 และตองใสทอระบาย  สำหรับกรณีที่วันแรกที่เขารับการรักษาตัว

 ผูเอาประกันภัยมีอายุไมเกิน 16 ป     

• กรณีมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน** วงเงินเหมาจาย* จะเพิ่มเปน 5 เทา

• หากเบิกคารักษาพยาบาลท่ีอ�นครบแลว สามารถเบิกผลประโยชนพิเศษรายวัน

 จาก AIA H&S Junior ไดอีกตามจำนวนวันที่เขารักษาในโรงพยาบาล



PROTECTION   AIA H&S JUNIOR

คำเตือน ผูขอเอาประกันภัยควรศึกษาและทำความเขาใจในเอกสารเสนอขาย เมื่อไดรับกรมธรรมแลว
 โปรดศึกษารายละเอียดขอกำหนดและเงื่อนไขในกรมธรรม

** การผาตัดสำหรับผูปวยใน หมายถึง การผาตัดท่ีมีการวางยาสลบแบบท่ัวไป (General Anesthesia) หรือการฉีดยาชาเขาไขสันหลัง (Spinal Anesthesia)
 โดยวิสัญญีแพทย และจำเปนตองเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยในของโรงพยาบาล

1

ผลประโยชนตอการเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยในครั้งใดครั้งหนึ่ง

ผลประโยชนโดยยอของสัญญาเพิ่มเติม AIA H&S Junior

เอช & เอส
จูเนียร
10000

เอช & เอส
จูเนียร
15000

เอช & เอส
จูเนียร
20000

แผน 1 แผน 2 แผน 3

50,000
 3,000

 10,000 

กรณีมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน**

2 กรณีไมมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน** รวมถึง Day Case

ผลประโยชนพิเศษ กรณีมีสิทธิแตไมเรียกรอง ขอ 1 และ/หรือ 2 จะสามารถเรียกรองสิทธิขอ 3 หรือ 4 ได ดังนี้

3

4

1.1) คารักษาพยาบาลกรณีมีการผาตัดสูงสุด (ไมรวมคาหอง)
1.2) คาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาลประจำตอวัน (สูงสุดไมเกิน 125 วัน)

10,000

75,000
4,000

15,000

100,000
5,000

20,0002.1) คารักษาพยาบาลกรณีไมมีการผาตัดสูงสุด (รวมคาหอง) 

กรณีมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน**

5,000 7,500 10,0003.1) ผลประโยชนพิเศษการผาตัดสำหรับผูปวยใน
 ตอการเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยในครั้งใดครั้งหนึ่ง

1,000 1,500 2,0003.2) ผลประโยชนพิเศษรายวัน (สูงสุด 10 วัน ตอการเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยใน
 ครั้งใดครั้งหนึ่ง)

1,000 1,500 2,000ผลประโยชนพิเศษรายวัน (สูงสุด 10 วัน ตอการเขาพักรักษาตัวเปนผูปวยใน
ครั้งใดครั้งหนึ่ง)

5 10,000 15,000 20,000คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุภายใน 24 ชั่วโมง
ขณะเปนผูปวยนอก ตอการบาดเจ็บแตละครั้ง

กรณีไมมีการผาตัดสำหรับผูปวยใน** รวมถึง Day Case

คุมครองยาว และเต็มที่ไปกับ AIA H&S JUNIOR ไดอยางไร?

• ตออายุไดถึง 80 ป หรือจนกวาความคุมครองของแบบประกันภัยหลักจะหมดลง 

• มี 3 แผนความคุมครองใหเลือกสรร

• ลูกคาท่ีอายุ 1 เดือน – 5 ป ท่ีมีสัญญาเพ่ิมเติม H&S และ AIA H&S Plus Gold อยูแลว

 ลูกคาสามารถซื้อ AIA H&S Junior ควบคูไปกับ H&S และ AIA H&S Plus Gold ได

ผลประโยชนขอ 1.1) และ 2.1) จะเพิ่มขึ้นทุกปๆ ละ 20% ของทุนประกันภัยเริ่มตน ตั้งแตปกรมธรรมที่ 2 ถึงปที่ 11
(โดยจำนวนเงินผลประโยชนสูงสุดอยูที่ 300% ของทุนประกันภัยเริ่มตน)

ผลประโยชนกรณีเสียชีวิต

1

100,000
120,000

140,000

160,000
180,000

200,000
220,000

240,000
260,000

280,000

300,000

60,00056,00052,00048,00044,00040,00036,00032,00028,00024,00020,000

100%

300%

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11+

ตัวอยางผลประโยชนขอ 1.1) และ 2.1) สำหรับแผน 3

อายุรับประกัน 1 เดือน – 5 ป ตออายุไดถึงอายุ 80 ป

*** ผลประโยชนคารักษา IPD จะเพิ่มเปน 3 เทาสำหรับเด็กอายุไมเกิน 16 ป ที่เขาพักรักษาตัว
 เปนผูปวยในเนื่องจากโรคไขรูหมาติกที่ทำใหหัวใจผิดปกติ, โรคคาวาซากิที่ทำใหเกิด
 โรคแทรกซอนของหัวใจ, โรคเบาหวาน หรือ โรคน้ำไขสันหลังในสมองมากซึ่งเกิดภายหลัง
 และตองใสทอระบาย

ผลประโยชนเพิ่มเปน 3 เทา

สำหรับการรักษาโรครายแรงในเด็ก***

ผลประโยชนสูงสุด
ตอการเขาพัก
รักษาตัวครั้งใด
ครั้งหนึ่ง (บาท)

ไมมีการผาตัด
สำหรับผูปวยใน

มีการผาตัด
สำหรับผูปวยใน

ปคุมครอง

10,000 10,000 10,000

ผลประโยชนคารักษาพยาบาล OPD เนื่องจากอุบัติเหตุภายใน 24 ชม. ตอการบาดเจ็บแตละครั้ง• หากเบิกคารักษาพยาบาลท่ีอ�นครบแลว สามารถเบิกผลประโยชนพิเศษรายวัน

 จาก AIA H&S Junior ไดอีกตามจำนวนวันที่เขารักษาในโรงพยาบาล

เพิ่มเติม : สำหรับเด็กอายุไมเกิน 16 ป ผลประโยชนขอ 1.1) และ 2.1) จะเพิ่มเปน 3 เทา ในกรณีเขารักษา
 ในโรงพยาบาลเนื่องจากโรคไขรูหมาติกที่ทำใหหัวใจผิดปกติ, โรคคาวาซากิที่ทำใหเกิดโรคแทรกซอนของหัวใจ,
 โรคเบาหวาน และโรคน้ำไขสันหลังในสมองมาก ซึ่งเกิดภายหลังและตองใสทอระบาย



PROTECTION   AIA H&S JUNIOR
อัตราเบี้ยประกันภัยรายป สัญญาเพิ่มเติม เอไอเอ เอช แอนด เอส จูเนียร

1-5
6-10

11-15
16-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
66-70
71-75
76-80

11,800
11,300

8,200
8,300
8,700
9,200
9,500

10,500
11,600
13,100
15,400
19,900
27,300
38,200
54,400
78,900

อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศชาย)

0
11,800

9,600
8,300
8,500
8,800
9,200
9,800

10,600
11,700
13,600
16,700
20,700
30,700
41,600
63,400
82,000

1
10,900

8,900
8,300
8,500
8,900
9,200

10,000
10,900
12,000
13,800
17,500
21,900
32,100
43,500
66,300
82,200

2
9,700
7,900
8,300
8,500
9,200
9,300

10,200
11,300
12,200
14,300
18,400
22,800
33,400
45,300
69,000
82,300

3
7,800
7,600
8,300
8,600
9,200
9,300

10,500
11,400
12,800
14,600
19,300
24,100
34,700
47,000
71,700
82,400

4
6,800
6,600
8,300
8,700
9,200
9,500

10,500
11,600
13,100
15,400
19,900
27,300
38,200
54,400
78,900

0

5

คำเตือน ผูขอเอาประกันภัยควรศึกษาและทำความเขาใจในเอกสารเสนอขาย
 เมื่อไดรับกรมธรรมแลวโปรดศึกษารายละเอียดขอกำหนดและเงื่อนไขในกรมธรรม

1-5
6-10

11-15
16-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
66-70
71-75
76-80

11,800
10,500

7,300
9,100

10,500
11,500
12,000
12,500
13,800
16,000
17,200
19,200
25,100
36,600
51,900
78,100

อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศหญิง)

0
11,800

8,400
7,400
9,200

10,900
11,700
12,300
12,600
14,400
16,100
17,900
20,200
28,900
39,000
61,800
81,400

1
10,700

8,300
7,800
9,400

11,300
11,700
12,400
13,000
14,800
16,500
17,900
20,900
29,700
40,100
63,500
81,400

2
8,600
6,900
8,500
9,900

11,500
11,800
12,500
13,200
15,100
16,900
18,200
21,700
31,400
42,300
67,000
81,500

3
6,900
6,600
8,700

10,400
11,500
11,900
12,500
13,500
15,600
17,000
18,600
22,700
33,800
45,600
71,900
81,600

4
6,100
5,900
9,100

10,500
11,500
12,000
12,500
13,800
16,000
17,200
19,200
25,100
36,600
51,900
78,100

0

5

1-5
6-10

11-15
16-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
66-70
71-75
76-80

17,800
14,600

9,800
9,900

10,500
11,000
11,300
12,500
13,700
15,600
18,300
23,900
33,000
46,500
66,200
95,700

อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศชาย)

0
17,800
12,400

9,900
10,200
10,700
11,100
11,700
12,600
13,900
16,200
20,200
24,900
37,100
50,800
77,100
99,700

1
16,200
11,200

9,900
10,200
10,700
11,200
11,900
12,900
14,400
16,500
21,100
26,200
38,800
53,100
80,600
99,800

2
14,100

9,800
9,900

10,200
11,000
11,300
12,100
13,300
14,600
17,000
22,100
27,300
40,400
55,200
83,900
99,900

3
11,400

9,600
9,900

10,400
11,000
11,300
12,400
13,400
15,200
17,400
23,200
28,800
41,900
57,300
87,000

100,100

4
9,700
9,000
9,900

10,500
11,000
11,300
12,500
13,700
15,600
18,300
23,900
33,000
46,500
66,200
95,700

0

5
1-5

6-10
11-15
16-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
66-70
71-75
76-80

17,800
13,600

9,400
11,400
13,000
14,100
14,800
15,100
16,600
19,200
20,600
23,500
30,700
44,700
63,400
94,600

AIA HS Junior 15,000

อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศหญิง)

0
17,800
11,500

9,700
11,500
13,400
14,500
14,900
15,300
17,400
19,400
21,900
24,700
35,300
48,000
75,100
98,700

1
15,700
10,200

9,800
11,800
13,900
14,500
15,100
15,700
17,900
19,900
21,900
25,500
36,200
49,200
77,100
98,800

2
12,500

9,000
10,600
12,300
14,100
14,600
15,100
16,000
18,200
20,200
21,900
26,400
38,200
51,900
81,400
98,800

3
10,000

8,300
11,000
12,900
14,100
14,700
15,100
16,200
18,700
20,400
22,700
27,600
41,000
55,700
87,500
98,900

4
8,500
8,100

11,400
13,000
14,100
14,800
15,100
16,600
19,200
20,600
23,500
30,700
44,700
63,400
94,600

0

5

1-5
6-10

11-15
16-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
66-70
71-75
76-80

22,800
16,000
10,400
10,600
11,300
11,900
12,500
13,800
15,100
17,400
20,400
26,800
36,700
51,200
73,000

105,400

อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศชาย)

0
22,800
13,500
10,600
11,000
11,800
12,000
12,900
13,900
15,500
18,100
22,700
28,000
41,300
56,000
85,000

109,800

1
20,700
12,100
10,600
11,000
11,800
12,100
13,200
14,300
16,000
18,400
23,500
29,500
43,200
58,500
88,800

110,000

2
17,500
10,500
10,600
11,000
11,900
12,200
13,300
14,700
16,200
19,000
24,800
30,700
44,900
60,900
92,400

110,100

3
14,200
10,300
10,600
11,200
11,900
12,200
13,700
14,800
17,000
19,400
26,000
32,400
46,600
63,100
95,800

110,200

4
12,100

9,800
10,600
11,300
11,900
12,500
13,800
15,100
17,400
20,400
26,800
36,700
51,200
73,000

105,400
0

5
1-5

6-10
11-15
16-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
66-70
71-75
76-80

22,800
14,900

9,900
12,100
13,700
15,000
15,600
16,400
18,000
21,000
22,500
26,000
33,800
48,900
69,700

103,800

AIA HS Junior 20,000

อายุเริ่มทำ AIA H&S Junior (เพศหญิง)

0
22,800
12,600
10,200
12,200
14,300
15,400
16,200
16,700
19,000
21,200
24,300
27,500
39,000
52,700
82,500

108,500

1
19,600
11,300
10,500
12,500
14,800
15,400
16,400
17,100
19,500
21,700
24,300
28,400
40,000
54,100
84,700

108,500

2
15,800
10,200
11,300
13,100
15,000
15,500
16,400
17,400
19,900
22,100
24,700
29,400
42,100
57,000
89,300

108,600

3
12,600

9,500
11,700
13,600
15,000
15,500
16,400
17,600
20,500
22,300
25,200
30,700
45,200
61,200
95,900

108,700

4
10,600

9,200
12,100
13,700
15,000
15,600
16,400
18,000
21,000
22,500
26,000
33,800
48,900
69,700

103,800
0

5

AIA HS Junior 10,000

ป
คุม

ครอง

ป
คุม

ครอง

ป
คุม

ครอง

ป
คุม

ครอง

ป
คุม

ครอง

ป
คุม

ครอง



เอไอเอ ประเทศไทย
181 ถนนสุรวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

aia.co.th

SU0215312 - 18/08/15

การนำสงเบี้ยประกันภัยเปนหนาที่ของผูเอาประกันภัย การที่ตัวแทนประกันชีวิตมาเก็บเบี้ยประกันภัย
เปนการใหบริการเทานั้น

อายุรับประกันภัย 1 เดือน – 5 ป

เกี่ยวกับ เอไอเอ ประเทศไทย 
เอไอเอ ประเทศไทย ดำเนินธุรกิจประกันชีวิตมานานกวา 77 ป ตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 2481  
และเปนหนึ่งในสมาชิกของกลุมบริษัทเอไอเอ โดยใหความคุมครองในดานการประกันชีวิต การ
วางแผนออมเงินเพื่อวัยเกษียณ การประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ และการประกันชีวิตแบบ
ควบการลงทุน นอกจากนี้ยังใหบริการแกลูกคาองคกรในดานการประกันภัยกลุมประกันสินเชื่อ 
และเปนผูจัดการกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

ผูนำเสนอ

ความคุมครองสูงสุดที่ซื้อได แผน AIA H&S Junior 20,000

 AIA H&S JUNIOR สัญญาเพิ่มเติม เอไอเอ เอช แอนด เอส จูเนียร  

การตรวจสุขภาพ ขึ้นอยูกับกฎเกณฑการพิจารณาของบริษัทฯ  

PROTECTION   AIA H&S JUNIOR




